
（別紙３）

～ 2025年　2月　7日

（対象者数） 52人 （回答者数） 27人

～ 2025年　2月　7日

（対象者数） 11人 （回答者数） 9人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2 職員間の児童共有の充実を図る。

3 研修を通して、職員の支援技術向上を図る。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2
車を使用した外出も視野に入れ、児童の経験を積むことがで
きる活動展開を目指していく。

3

駅から近く、通いやすい。
事業所閉室日が年末年始のみ。

送迎を併せて行っており、児童が通いやすい環境にある。

同じ建物の中に短期入所の事業所があり、⾧時間において一貫
した療育ができる。

児童の日中の様子、夜間の様子それぞれの情報を支援に
活かすことができる。

さまざまな職種を経験した職員がいる。 児童が活動に飽きないよう、さまざまな遊びの提供ができる。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

バリアフリー化が困難。
教室の入り口に数段段差があるため、ハード面での課題があ
る。

課外活動の充実。
近隣公園への外出を行っているが、立地の問題で公園の数が少
ない。

2025　2月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　2月　19日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　ファーストシーンドリーム浅草橋

○保護者評価実施期間 2025年　1月　27日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


